
一般社団法人 日本ゴルフ場経営者協会　行

　ＦＡＸ ０３―５５７７－４３８１

ご回答ゴルフ場名 （都道府県 ）

ご担当者名 （御役職 ）

ＴＥＬ　　　　　（　　　　　）

※ご回答いただきました内容は弊協会が責任をもって守秘義務を厳守いたします。

　〇印にてご回答下さい。

【1】部門別の業務状況についてお聞かせ下さい。

① コース管理業務について

1.自社 2.委託 3.委託を検討中 4.その他（　　　　　　　　　　　　　）

② レストラン業務(厨房・フロアー)について

1.自社 2.委託 3.委託を検討中 4.その他（　　　　　　　　　　　　　）

③ キャディー業務について

1.自社　　2.一部を委託（含、派遣）　3.全面委託（含、派遣）　4.その他（　　　　  　　　　）

④ その他の部門で委託されている場合は、部門名をご記入下さい。（　　　　　　　　　　　　　）

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

コース管理

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

厨房

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

キャディー

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

施設管理・クラブハウス等の清掃業務

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

1.十分 2.不足気味 3.欠員状態

正社員

支配人・副支配人等の管理職

「雇用状況実態調査」アンケート

①

② 正社員

パートアルバイト

【2】現在の従業員の充足状況についてお聞かせ下さい。(自社、委託に関わらずご記入下さい。)

④ 正社員

パートアルバイト

事務部門（総務・経理等）

③ 正社員

パートアルバイト

接客部門（フロント・プロショップ・キャディマスター室等）

レストランフロアー

⑤ 正社員

パートアルバイト

⑧ 正社員

パートアルバイト

⑦ 正社員

パートアルバイト（派遣）

⑥ 正社員

パートアルバイト



【3】貴ゴルフ場の従業員採用エリアの人口推移についてお聞かせ下さい。

現状 1.増加傾向 2.横ばい 3.減少傾向 4.過疎化が始まっている

5年後予測 1.増加傾向 2.横ばい 3.減少傾向 4.過疎化が始まっている

10年後予測 1.増加傾向 2.横ばい 3.減少傾向 4.過疎化が始まっている

過疎：人口が急激かつ大幅に減少したため、地域社会の機能が低下し、住民が一定の生活水準を

　　　維持することが困難になった状態

【4】貴ゴルフ場の従業員採用エリアの雇用情勢予測についてお聞かせ下さい。

現状 1.問題ない 2.一部職種で雇用可 3.全てにおいて雇用難

5年後予測 1.問題ない 2.一部職種で雇用可 3.全てにおいて雇用難

10年後予測 1.問題ない 2.一部職種で雇用可 3.全てにおいて雇用難

【5】外国人材の雇用の対象職種拡大を求める折衝活動について

　　「働き方改革実行計画」では、「外国人材の受入れ」について以下の通り記されている。

・ 「高度外国人材（専門的・技術的分野）」は、積極的に受け入れるための就労環境の整備を図る。

・ 「高度外国人材」以外は、日本人の雇用、産業構造への影響、教育、社会保障等の社会的コスト、

治安など幅広い観点から、国民的コンセンサスを踏まえつつ検討すべき問題としている。　

したがって、「外国人技能実習制度」は、「開発途上国等の経済発展を担う人材育成」が目的。
　

1.早急に進めるべき 2.早急な活動は必要ない 3.わからない

【6】ＩＴ化等のイノベーションにより、労働力不足が補える可能性についてお伺いします。

＊ゴルフ場業務のIT化について、可能性があると考える部門についてご回答下さい。

　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

＊ゴルフ場業務のIT化により、労働力不足は解消すると考えますか。

１．解消する ２．解消しない ３．わからない

＊他産業のIT化等により、人材不足は解消すると考えますか。

１．解消する ２．解消しない ３．わからない

＊IT化が進行しても、IT化が困難な産業の労働力不足はより進行すると考えますか。

１．進行する ２．進行しない ３．わからない

【7】「働き方改革実行計画」によって、労働基準法等が改正されることへの対応について

下記の項目の中で既に取組んでいる、または、これから取組むことをご回答下さい。（複数回答可）

１．残業時間の短縮 　　 ２．変形労働時間制の拡大        　３．有給休暇の取得促進

４．土日祝日に交代での休日取得　  　５．業務改善等により労働時間の短縮を図る

６．高齢者の就業促進 　　 ７．女性の雇用促進　　　　　　 ８．障害者の雇用促進

９．子育て・介護等との両立 　 １０．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【8】ご意見、ご要望等ご自由にご記入下さい。

アンケートにご協力いただきまして誠にありがとうございました。

　上記の方針を踏まえた上で、「外国人材」の受入れ職種拡大を求める折衝活動の必要性についてご回答下さい。


