
 

「ゴルフ場業高齢者活躍に向けたガイドライン」 

～ヘルスケア産業としての健康な高齢者雇用を目指して～ 

普及セミナー(東京会場) 開催要項 
 

主   催 ：  一般社団法人日本ゴルフ場経営者協会(NGK)  ゴルフ場業高齢者雇用推進委員会 

協   力 ：  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

開催日時 ：  2020年 1月 14日（火）  １３：３０～１6：40 

開催場所 ：  PwC コンサルティング合同会社 大手センターオフィス 

              東京都千代田区大手町 1-1-3 大手センタービル 2階 

対   象 ：  ゴルフ場事業関係者 

定   員 ：  50名 (定員となり次第、締め切らせて頂きます) 

申込方法 ：  別紙「参加申込書」に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください 

申込締切日:  2020年 1月 7日(火)  

参 加 費 ：  無料   配布資料： ｢ゴルフ場業高齢者活躍に向けたガイドライン｣冊子  

【内  容】 （予定）                     

13:00～ 開場    お名刺を 1枚頂戴します 

13:30～13:40 開会挨拶  一般社団法人日本ゴルフ場経営者協会 専務理事 大石順一 

13:40～14:40 

（60分） 

「ゴルフ場業高齢者活躍に向けたガイドライン」 

 ～ヘルスケア産業としての健康な高齢者雇用を目指して～   

講師 ： 大木 栄一 氏  ゴルフ場業高齢者雇用推進委員会  座長 

玉川大学 経営学部 国際経営学科 教授 

 持続可能なゴルフ場経営にとって、高齢者の活躍を推進しながら、高齢者の技能・技術を後進に伝承して

競争力を高めるための取組みポイントを、①ゴルフ場全体 ②「コース管理」、「キャディ」、「レストラン」、「営

業・事務」の４つの職種別に取組むことに分け、アンケート及びヒアリング調査結果等を基に、好事例の紹介

や取組むべき課題を解説します。 

14:40～14:55 

（15分） 

ゴルフ場経営・ゴルフ普及活動のキーワードは、「健康経営」 

講師 ： 大石 順一 氏  一般社団法人日本ゴルフ場経営者協会 専務理事 

「ロバート・ローゼン」(米国の経営学・心理学者)が、1992年「ザ・ヘルシーカンパニー」で提唱 

 「健康な従業員こそが収益性の高い社会をつくる」という思想に基づいて、従業員の健康管理はコストでは

なく投資であると考え、健康増進を企業の経営課題とし、戦略的・積極的に推進する経営手法。 

14:55～15:00 休憩 

15:00～16:30 

(90分) 

「人材が定着する働き方改革セミナー」～同一労働・同一賃金への対応を踏まえた～ 

講師 ： 谷  真寛 氏  PwC コンサルティング合同会社 公共事業部 コンサルタント 

 人材定着を目的とした働き方改革の中でも、最重要事項として位置づけられている「非正規雇用の処遇改

善」を目指す「同一労働・同一賃金」は、企業内の賃金制度や雇用制度全般に及ぶ課題であります。 

ゴルフ場での事例発表を基に、「同一労働・同一賃金」との考え方を解説し、具体的な対応等立案をサポ

ート致します。 

また、各ゴルフ場で取組まれている働き方改革について意見交換して頂く時間も設けます。 

16:30～16:40 質疑応答 

16:40 閉会 

○ 内容､講師は変更することがございます。 

 

【問合せ・参加申し込み先】 

一般財団法人日本ゴルフ場経営者協会  担当：事務局  大石、小沼  

Tel：03-5577-4368  Fax：03-5577-4381   e-mail：konuma@golf-ngk.or.jp 


